
Arbejdskraftpolitik 2023-2027 
 

Vision 
Arbejdskraftpolitik arbejder for at sikre og tiltrække den arbejdskraft, som virksomhederne i Ringkøbing-Skjern Kommune efterspørger 

 

Mål 
 
1. Tiltrækning af indenlandsk arbejdskraft 
 
2. Fastholdelse af indenlandsk arbejdskraft 

 
3. Tiltrækning af international arbejdskraft 

 
4. Fastholdelse af international arbejdskraft 
 
5.  Vi vil understøtte udviklingen af en kompetent arbejdsstyrke 

 
6. Øget digitalisering og automatisering i virksomhederne 

 
7. Effektiv og målrettet formidling mellem kommunen og samarbejdspartnere 

 


